Dezs6 Lajos Alapfoka Miivészeti Iskola
Kiilonos kozzétételi lista 2024-25.

A felvételi lehetdségrol szolo tajékoztato

A jelentkezd képességeit az iskola — adott miivészeti agnak megfeleld végzettségli és szakképzettségli — pedagdgusaibol
allé minimum haromtagu bizottsag méri fel.

A bizottsag a jelentkezok képességeinek felmérése utan javaslatot készit az igazgatonak a kérelem elbiralasara, tovabba
arra vonatkozoan, hogy melyik évfolyamra és tanszakra vegy¢k fel a jelentkezot.

Ha a tanul6 az alapfokt miivészeti iskola magasabb évfolyamara kéri felvételét, a jelentkezési lapjan ezt fel kell tiintetnie.
Kérelmérdl a bizottsag kiilonbozeti vizsga alapjan dont, az alapfokt miivészetoktatas alapprogramjanak az adott
évfolyamra meghatarozott rendelkezései alapjan.

Az iskolédba jelentkezési lap benyujtasaval kell jelentkezni.

Az iskola igazgatoja a felvételi eljarasban a felvételrol, atvételrol tanulodi jogviszonyt 1étesitd, vagy a kérelmet elutasitd
dontést hoz.

A beiratkozasra meghatarozott idé

A beiratkozas idépontjat a beiratkozas elsd hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal kordbban a miivészeti iskola
honlapjan k6zz¢ kell tenni.

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

- az iskola szorgalmi idében hétf6tol péntekig 10 6ratol a tanitasi id6 végéig, de legkésdbb 20 oraig tart nyitva,

- az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani,

- rendezvények esetén a nyitva tartasra, valamint a szokdsos nyitvatartasi rendtol valo eltérésre lehetdség van,

- az iskolaban folyo oktatas — sziikség esetén — szombati napra is Kiterjedhet,

- a gyermekeket kisérd személyek a folyoson tartozkodhatnak, a szaktanar engedélyével a ndvendék orajat is
latogathatjak.

A nydéri sziinetben székhelyen irodai iigyeleti napokat kell tartani, ennek kozzétételérdl az intézményvezetd gondoskodik.
Az ligyeleti idon kiviil a beosztasuk szerint munkat végzok tartdzkodhatnak az épiiletben.

A fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama és tanuldi létszama

Zenemiivészeti ag: 11 osztaly, (22 csoport — kotelez6- és valaszthaté tantargy) 131 6

Tancmiivészeti ag: 9 osztaly 137 16
Képzomiivészeti ag: 6 osztaly 76 6
Szinmiivészeti ag: 1 osztaly 10 16

A téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba
tanévenként, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéke, a fenntarté altal adhaté kedvezmények,
beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is

A dokumentum ITT talalhato.

A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és
idépontjai

Az adott id6szakban nem tortént ellenOrzés.

A pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok
megtartasaval

2024. marcius 19-én iskolankban intézményi tanfeliigyelet keretében intézményellendrzés tortént.



A tanfeliigyelet soran a szakértok helyszini bejarast végeztek, atnézték a helyben betekinthetd anyagokat, csoportos
interjut készitettek a pedagdgusok és a sziilok képviseldivel, valamint az igazgatoval.
Az Oktatasi Hivatal értesitési rendszerében a tanfeliigyelet kapcsan a kovetkezo megallapitasokat tették:

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Megjegyzés

o A vezetdség kiilonds gondot fordit arra, hogy a stratégiai €s operativ dokumentumok tartalmilag és formailag megfeleljenek
a torvényi szabalyozoknak, és egymassal 6sszehangban legyenek. A vezetdi programra épiil a pedagogiai program, és évente
ennek alapjan késziilnek el a munkatervek. A dokumentumokat a vezetd késziti el, a munkatarsak véleményezik. A
dokumentumok eldkészitését, Osszeallitdsat, harmonizalast az igazgatd iranyitja. A kiilonboz6é stratégiai és operativ
dokumentumok létrehozasanak jogszabalyi hattere tételesen felsorolasra kertiil a kiilonb6zo intézményi dokumentumokban.
(SZMSZ, munkatervek, vezetdi program)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasoldé mérési (az Eredmények
értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci s mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gytijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovObeni
helyzetének megitélését.

Megjegyzés

e Az intézmény az alapfoku miivészetoktatas mitkodését befolyasold tényezok figyelembe vételével késziti el a stratégiai és
operativ dokumentumokat. A mikro- és makro kornyezet nyomon kovetésének kdszonhetden realis helyzetelemzéssel
rendelkezik. Felhasznaljak a mérési eredményeket, tovabba minden, az intézmény munkajat befolyasolo kiils6 mutatot.
(Vezetdi program, PP, munkatervek, vizsga jegyzokonyvek, interjuk).

1.1.3. A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben
megtorténik.

Megjegyzés

e Az intézmény munkatervét a tankeriilet altal meghatarozott iranymutatasnak megfelelve a vezetd késziti el, bevonva a
helyettest és a tanszakvezetot. A nevelotestiileti értekezleten megvitatjak a tanév fo célkitiizéseit szolgalo feladatokat, amelyek
szervesen beéplilnek az intézmény éves munkatervébe. A munkatervek tartalmazzak az év jelentds eseményeinek felsorolasat,
a feleldsoket és az idopontokat. Az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatokra idében megtorténik. (Munkatervek,
interjuk)

1.1.4. Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egylittmtikodés.

Megjegyzés

e Az intézmény fenntartéja a Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kozpont, a vele vald folyamatos és torvényes egyiittmiikodés
biztositott. A stratégiai dokumentumok legitimacios zaradéka tartalmazza a fenntartd véleményét, dontéseit. A vezetével
készitett interju megerdsitette, hogy kiemelkedden jo kapcsolatot épitettek ki. (Vezetoi interju)

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai €s operativ tervezés dokumentumainak

Osszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

e Az intézményi Onértékelés 2024-ben megtortént, intézkedési terv még nem késziilt. Az intézkedési terv elkészitése és a
stratégiai dokumentumok 0sszehangolasa folyamatban van. A 2017-ben késziilt intézményi onértékelés intézkedési tervének
megallapitasai megjelentek az intézményi dokumentumokban.(Dokumentumelemzés, vezet6i intert)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zdsségek terveivel.

Megjegyzés

e "Az iskola akkor sikeres, ha a gyerek sikeres." Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal,
munkakdzosségek nincsenek, intézményi szintli a tervezés. Az intézmény munkaterveiben a tervezett programok a stratégiai
dokumentumok iranyelvei alapjan beazonosithatok, tartalmazzak a feleldsoket is. (munkatervek, stratégiai dokumentumok)



1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthato fejlddés pedagogiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény
tervezési dokumentumaiban is.

Megjegyzés

e A kornyezeti nevelés az alapfoku miivészeti iskola dokumentumaiban kiemelve, kiilon fejezetben nem jelenik meg
markansan. A mindennapokban jelen van a téma, és a vezetd mesterprogramja is erre a témara épit: "A kert" megvalositasa
folyamatban van. Az iskolai tiborokban kdzponti helyet foglal el a fenntarthatdsag (pl.régi butorokat ijitanak fel). Az udvar
megszépitésével szeretnék bevonni a tanuldkat a kornyezeti nevelésbe. (Interjuk)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

Megjegyzés

e Az intézmény stratégiai dokumentumai az intézmény nevelésfilozofiaja és célkitlizései az oktataspolitikai elvarasoknak és
célkitlizéseknek, valamint a tartalmi szabalyozé dokumentumban leirtaknak megfelelden keriilt kialakitasra, (zenei nevelés,
tehetséggondozas, hagyomanyapolas, értékkozvetités) a jogszabalyi hivatkozasokat frissiteni kell. (PP)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kovethetd.

Megjegyzés

e A tanév végi beszamolok a munkatervekben megfogalmazott célrendszerek teljesiilésének vizsgalatira épiilnek. A
beszamolok nem jelolnek ki az év tapasztalataira épiilé uj célokat. A munkatervekben megjelend operativ célok a PP, mint
stratégiai szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazottakkal harmonizalnak.

1.3.1. A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei.
(Pedagodgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés
e A stratégiai célok nyomon kovethetéek az éves szintli operativ tervezésben. A tervezés kivitelezése tanévekre bontott, a
stratégiai célok aktualis elemei a munkatervekben megjelennek. A Munkatervek titemterveket és feladatterveket tartalmaznak.

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megval6sitasa a pedagogusok, a munkakozosségek és a didkonkormanyzat
bevonasaval torténik.

Megjegyzés

e Az intézményben gordiilékeny egytittmiikodésen alapulé munka folyik, melynek aktiv részesei a pedagdgusok, akik az
igazgatd altal eldkészitett éves munkatervet elfogadjak. Didkdnkormanyzat a miivészeti iskola keretein beliil nehezen
szervezhetd, jelenleg nem mitkodik.

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

e Az intézmény alapdokumentumaiban lefektetett célokhoz illeszkedik az eszkdzok, modszerek, eljarasok kivalasztasa és
alkalmazasa. Az iskola kiemelt nevelési-oktatasi céljai: személyiségfejlesztés, tehetséggondozas és esélyegyenléség
megteremtése az egyéni és kozosségi nevelés eszkozeivel. A nevelési-oktatasi célokat minden pedagdgus ismeri; a modszerek,
eljarasok alkalmazésa és kivalasztasa a kiilonb6z0 miivészeti targyakat tanito tanaroknal eltéré modon valosul meg. Fontosnak
tartjak a tanulok képességeinek kibontakoztatasat az egyéni adottsagok figyelembevételével. (PP, Interjik)

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra €piilé tevékenységek) a
személyiség- ¢és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét és
a fenntart6i elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Megjegyzés

e Az iskola nagy hangsulyt fektet a tanitdson kiviili programok szervezésére, amelyek lehetdséget teremtenek a
személyiségfejlesztésre és a kozosségépitésre. A telepiilés kulturalis életében szerepet vallalnak, kozremiikodnek a
hagyomanyos eseményeken, a fenntartd, az onkormanyzat és a sziilok megelégedésére, emellett a tanulas eredményességét
novelve. A pedagogusok, sziilok véleménye alapjan az intézmény gyermekkdzpontu, személyiségfejlesztd, kozosségformalo,
pedagogiailag-szakmailag elhivatott és elkotelezett.(Pp, munkatervek, beszamoldk, interjuk)

1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.



Megjegyzés
e Kozponti, fenntartoi elvarasnak is megfelelve épitik egymasra a terveket és beszamolokat. A folyamatok jol kovethetok

1.4.2. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.

Megjegyzés
e A munkatervek az el6z6 év értékelésével kezdddnek, megfogalmazzak a tapasztalatokra épiild, fejlesztd célu elemeket,
nevelési- és oktatasi feladatokat. (Munkatervek, beszamolok.

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékeléshez.

Megjegyzés
e A beszamolok tartalmilag csak részben illeszkednek az onértékelési rendszer szempontjaihoz, a fenntart6 altal elvart adatokat
tartalmazzak. (Beszamolok, interjik)

1.5.1. A pedagogus, tervezd munkéja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

e A pedagdgus interjukbodl valamint a dokumentumelemzés (tanmenetek) folyaman kideriilt, hogy a pedagdégusok tervezéseik
soran figyelembe veszik a Helyi tantervben meghatarozottakat. A pedagogusok figyelembe veszik az intézményi elvarasokat
¢és az altaluk nevelt tanulok fejlesztési céljait: mivészeti vizsgakra, fellépésekre, versenyekre készitik fel dket. (Pedagogus
interju)

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Megjegyzés

e Az éves pedagogiai munka a beszamoldok alapjan a tervezési dokumentumokban foglaltak szerint zajlik az intézményben.
Amennyiben indokolt, rugalmasan modositanak rajta az eredményesség érdekében a megvaltozott koriilményekhez igazodva.
(Interjuk, munkatervek, beszamolok)

1.5.3. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint ahol relevans a tanul6i produktumokban.

Megjegyzés
e Minden pedagdgus orakra lebontott €ves szintli tanmenetet készit. A naplokban, a koncerteken, tanc, szinjaték eléadasokon,
kiallitasokon kovetheto a teljes pedagogiai folyamat. (Tanmenetek, dokumentumok, interjuk, intézményi bejaras)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjén az intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Megjegyzés

e Az SZMSZ rendelkezik a bels6 ellendrzés folyamatarol, melynek soran a vezetd képet kap az alkalmazottak tevékenységérol.
A munkaterv szerint ezt a feladatot elvégzik, foleg oralatogatasok és taniigyi dokumentacié ellenérzése alkalmaval. (SZMSZ,
munkaterv), vezetoi interji)

1.6.2. A pedagdgusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetenciainak értékelése az intézményi

elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

Megjegyzés
e A pedagbgusok digitalis kompetenciainak ellendrzése kevésbé hangstilyosan jelenik meg az intézményi elvarasrendszerben.
A vezetés nagy hangsulyt fektet a miivésztanarok digitalis kompetencidinak fejlesztésére, elvarja, hogy a megszerzett tudast
a mindennapokban a gyakorlatban alkalmazzadk. A tavoktatds sordn sokat fejlodott ez a teriilet (Dokumentumelemzés,
interjuk)
1.6.3. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellendriz.
Megjegyzés
e Az éves munkatervben kidolgozott ellendrzési terv felsorolja a legfontosabb ellenérzési teriileteket, a bevonandé kollégakat

¢és a pontos iitemezést. Az ellendrzés teljeskort, és produkceiod orientalt, pontosan nyomon kovethetd az ellenérzés gyakorisaga
és modja. (Munkatervek, Interjuk)



1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Megjegyzés

e Az intézmény esetében a mérések mutatdi a félévi-, év végi vizsgak, a fellépések, a felvételi-, és versenyeredmények. A
meghallgatasok utani szakmai megbeszéléseken novendékekre lebontva vizsgaljak az elvégzett feladatok eredményességét,
kijelolik az ujabb fejlesztési tertileteket. A kiemelkedd eredményekrdl a kozosségi médiaban is tajékoztatast ad az intézmény.
A pedagogiai program részletezi az értékelés modszereit. (PP, beszamolok, interjuk, vizsgajegyzokonyvek).

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Megjegyzés

e Az eredményeket figyelemmel kisérik, azonban tekintettel a miivészeti nevelés természetére, ezek nem egzakt mérési
eredmények: verseny- , vizsga- ¢és felvételi eredmények, lezajlott fellépések tapasztalatai. Miivészeti oktatasban a korrekcio
a napi gyakorlat része, ez biztositja a tantervi kdvetelményeknek valo megfelelést. (Beszamolok, interjuk)

1.6.6. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben.

Megjegyzés

e Az eredmények beépitése folyamatban van. A vezetd az interjuban elmondta, hogy az ellenérzések és Onértékelések
eredményeit, tapasztalatait folyamatosan épitik be munkajukba a fejlodés érdekében. (Onértékelési dokumentumok, vezetdi
interja)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelés jelenti.

Megjegyzés

e Az értékelés részben az intézményi dnértékelési rendszer, részben a megvalositott programok, fellépések, tarlatok, versenyek
eredményei alapjan tervezetten és objektiven torténik. Az oralatogatasok és megbeszélésiik segitséget adnak ahhoz, hogy az
értékelt pedagdgus atfogdan lassa a sajat munkajat és a fejleszthetd teriileteket. (Onértékelési dokumentumok, vezet6i interjt)

1.7.2. Az intézményi onértékelés megvalositasat az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

e A vezetd sziviigyének tekinti az elfogulatlan értékelési rendszert. Koordindlja az dnértékelést a BECS bevonasaval, allando
és valtozoé tagok részvételével. Az onértékelésben minden pedagogus részt vesz. (Intézményi onértékelés)

1.8.1. Az intézményben foly6d nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszer mitkodik.

Megjegyzés

e A mivészetoktatas, kiilondsen a zenetanitas specialitasa, hogy tobb lehetdséget biztosit az egyéni képességek megismerésére
(légzéstechnika, manualis készség stb.). A hangszervalasztaskor figyelembe veszik az egyéni adottsdgokat. A folyamatos
évkozi értékelés, féléves vizsgak, a miivészeti alapvizsgak, valamint a kiallitdsok, koncertek, eléadasok a tanuldk
adottsagainak, képességeinek megismerését segitd mérési rendszer. (Interjuk, vizsgajegyzokonyvek)

1.8.2. A pedagdgusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési
eszkozoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technoldgia nyujtotta lehetdségeket is.

Megjegyzés

e A pedagogusok ismerik és elfogadjak az intézmény értékelési céljait, modjait és megvaldsitasi lehetdségeit. A tanulok
tantargyi ellendrzése rendszeres, tervezett, hangsulyt kap a fejlesztd értékelés az orai munka folyamataban, a pedagogiai
program dokumentalja a tanulok értékelési rendszerét. A KRETA rendszerben kovethetdek az értékelések, valamint minden
esetben szoban is tajékoztatjak a sziiloket gyermekiik elérehaladasarol. A miivészeti oktatas értékelésének hagyomanyos
szinterei a koncertek, kiallitasok, eléadasok, vizsgak. A COVID idészakban a digitalis technika altal valt lehetévé a tanitas-
tanulds folyamata és az értékelés, a pandémia visszhuzodasat kdvetden elsddlegesen a személyes jelenlét hatarozza meg a
folyamatokat. (Kréta napld, PP, Interjuk)

1.8.3. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és kovetelmények

(értékelési rendszer) alapjan torténik.



Megjegyzés
e A pedagodgiai program az AMI esetében is részletesen szabalyozza a tanulok tanulmanyi munkajanak értékelési modjait.

Ebben az iskolaban leggyakrabban a szdbeli és irasbeli értékelést hasznaljak. A pedagdgusok ismerik és elfogadjak az
intézmény értékelés céljait, modjait €s megvalositasi lehetdségeit. (Pp, interjik)

1.8.4. A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az
altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziilokkel.

Megjegyzés

e A pedagbdgusok a sziilokkel aktiv kapcsolatot tartanak, a miivészetoktatas sajatossagairdl, kovetelményeirdl, az alkalmazott
értékelési modszerekrél mar a beiratkozaskor tajékoztatjak a sziiloket és a novendékeket illetve sziikség szerint folyamatosan
minden olyan kérdésrdl is tajékoztatnak, mely a gyermekek iskolai tevékenységére vonatkozik. A pedagdgusokkal és a
sziilokkel készitett interjuk és a dokumnetumelemzés is megerdsitette ennek megvalosulasat.

1.8.5. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés
e A tanulok fejlodését az iskolai hangversenyeken, vizsgakon, valamint intézményen beliili és kiviili kulturalis programokon,
fesztivalokon, versenyeken folyamatosan nyomon kovetik. A tanuldi teljesitményeket megbeszéléseken elemzik. Az
értékelési eredmények alapjan késziilt fejlesztési tervek készitése a milivészeti iskolaban nem relevans. (Pedagogus és vezetdi
interja)
1.8.6. A tanul6 eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondviseldjének.
Megjegyzés
e A pedagogusok rendszeresen visszajeleznek a tanulok eldrehaladasarol, aminek kovetkeztében a legfontosabb értékelési
modszer a folyamatos és azonnali visszacsatolas, tovabba a jo teljesitmény kiemelése és megerésitése, valamint a
sikerélményhez juttatas. (Pedagdgus és sziil6i interji.)
1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellendrzések soran
feltart informaciok felhasznalasa.
Megjegyzés

e Az iskola vezetdsége szamara kiemelten fontos, hogy a helyi igényeknek megfelelden készitse el stratégiai terveit. Ennek
érdekében kérddivezés keretében torténik meg a széleskorli informaciok Osszegytlijtése, az igényfelmérés, melynek
eredményeit felhasznaljak a dokumentumok készitése soran. (Vezinterju)

1.9.2. Evente megtorténik az nértékelés keretében az eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozésa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Megjegyzés
e Az intézmény pedagogusai az Onértékelések lezarta utan onfejlesztési tervet készitenek. A vezet6i és pedagdgus interju

alapjan az intézményi értekezleteken torténik az eredmények elemzése, fejlesztések meghatarozasa és esetleges korrekciok
meghatarozasa. (Onértékelés dokumentumai)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szo16 informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldk ellataséra.

Megjegyzés

e A vezetdi interjuban elhangzott, hogy a vizsgak értékelése folyamatos, valamint az eredményességi mutatok alapjan
felillvizsgaljak terveiket, és ez alapjan tovabbi feladatokat fogalmaznak meg. Minden tanuléonak biztositjadk az egyéni
adottsaga, képessége €s tehetsége szerint az onmegvalositas lehetdségét. (Interjuk)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd bels6 (Otletek, egyéni erdsségek) és kiilsd
er6forrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Megjegyzés



e Az intézmény nevelGtestiiletének kozos értékrendje van, melynek alapja a kdlesonds segitségnyujtas, és az egyiittmilkodés.
Az intézményr6l megallapithato, hogy nyitott mindenre, ami segiti a szinvonalas oktatast-nevelést. A pedagdgus interju és
vezetOi interju igazolta, hogy az intézményen beliili és kiviili egylittmiikddések kiilonbozé formai segitik az intézmény
eredményes muiikddését, tovabba biztositjak kiilonbozo 1jitd szakmai programok, projektek megvalositasat. Az eréforrasok
tekintetében elmondhatd, hogy torekszenek a kiilsé lehetoségek kiaknazasara, pl. palyadzati forrasok felhasznalasaval.
(Erasmus, Erzsébet program)

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kdvethetok az eredmények (kiilonos tekintettel a pedagogusok
tevékenységére).

Megjegyzés

e A beszamolokban, az intézményi onértékelésben, az internetes forumokon, a médiumokban kdvethetdek az eredmények. A
pedagdgusok tevékenysége a mindennapi gyakorlatban, a tanmenetekben, a naplokban, megvalositott programokban,
fellépésekben, féléves vizsgakon mérhetd. (Dokumentumelemzés, interjuk)

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kulttra jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

e A pedagdgus kozosséget hivatasszeretet és elfogadd, csaladias légkor jellemzi, a miivésztanarok tamogatjak egymas
munkajat. Kiemelt figyelmet forditanak a tanulok egyéni képességeinek kibontakoztatasara, kiilonds tekintettel a
tehetséggondozasra, a velesziiletett vagy szerzett képességek tovabbfejlesztésére. Az intézmény altal kdzvetitett értékrend a
szervezeti kultira tamogatd jellegét erdsiti, amely egyben a tanulasi kultara fejlesztésének zaloga. Egyiittmiikodés, kdzos
munka a jellemzdk. (Interjuk, PP)

2.1.3. A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbdgusok az intézményben.

Megjegyzés

e A mivészeti oktatas adta lehetdségeket kiaknazva a pedagogusok valtozatos pedagogiai modszerekkel és eszkozokkel mérik
fel tanitvanyaik személyes €s szocialis képességeit. Az egyéni, illetve kiscsoportos miivészeti orak, kozos zenélések, tancok,
szini eldadasok mind alkalmasak a tanulok személyes és szocialis képességeinek felmérésére. Mar a felvételi alkalmaval
felmérik ezen képességeket, majd folyamatosan figyelik a gyerekektol , valamint a sziiloktol érkezo jelzéseket. (Pedagogus
és sziil6i interjt)

2.2.1. A pedagbdgusok modszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

e A miivészeti oktatasban tanitdo pedagogusok az egyéni és kiscsoportos oktatasi forma miatt a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztését hatékonyan oldjak meg "a zene nyugtatd erejével". A pedagdgus interju ravilagitott, hogy nyitottak
az 1j tudas megszerzésére, egymas kozotti szakmai megbeszéléseket folytatnak. A kis tantestiilet és a napi kapcsolat lehetdvé
teszi a pedagogusok kozti folyamatos, személyes tapasztalatcserét. (Pedagogus interja)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

Megjegyzés

e A pedagogusok a nevelési programban foglaltak szerint aktiv személyiségfejleszté feladatokat végeznek a tandran, illetve
tanoran kiviil. A nyomon kovetés folyamatos, sziikség esetén - gyakorlatban, minden nap, minden alkalmat megragadva -
korrigalnak, ezzel tamogatjak ndvendékeik fejlodését. (Interjik)

2.2.3. A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és
tanoran kiviili tevékenységek).

Megjegyzés

e A miivészeti nevelés személyre szabott fejlesztésének megvalosuldsa az 6rai munkaban, a vizsgakon/fellépéseken és tandran
kiviili szakmai és kozosségépitd tevékenységekben nyomon kovethetd, a tanmenetekben, naplokban, a helyszinen
megtekintett miivészeti vizsgak jegyzokonyvében dokumentélt. A mindennapi gyakorlatban is jol kovethetd a fejlesztés
megvaldsulasa és eredményessége, melyet a sziiléi interju tdmasztott ald. (Helyszini dokumentumelemzés, pedagogus €s
sziil6i interju.)



2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzak azokat neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.
Megjegyzés

e A PP célként rogziti a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek identitasanak tdmogatasat, a massag elfogadasat, az
értékek megmutatasat. A sziilokkel valdo szoros, folyamatos kapcsolattartas, a bizalmi 1égkor lehetévé teszi, hogy a
pedagogusok megfeleld informaciokkal rendelkezzenek a kiemelt figyelmet igényld tanulokrol. Az informaciok birtokaban,
azokat mérlegelve, szem elott tartva végzik a pedagégusok fejlesztd tevékenységiiket. A telephelyeken a ndvendékek
osztalyfénokeivel, fejlesztd pedagdgussal napi kapcsolatban allnak, a kiemelt figyelmet igénylé tanulok mindegyikénél
rendelkeznek a sziikséges hattérinformacioval. (PP, interjuk)

2.3.2. Az intézmény vezetése ¢€s €rintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanuld szocialis helyzetérdl.
Megjegyzés

e Az intézmény vezetése az érintett pedagdgusokon keresztlil informacidokhoz jut a tanuldk szocialis helyzetérél. A
mivészetoktatas lényege az, hogy az egyénre szakmai és szocialis szempontbol is jobban lehet figyelni. A pedagogusokkal
¢és a vezetdvel folytatott interji alatdmasztotta azt a tényt, hogy a pedagogusok rendelkeznek a megfelel6 informaciokkal.
(Interjuk)

2.3.3. Az intézmény tamogaté rendszert mitkodtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, ahol ez sziikséges.
Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési-, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és
mikddteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai timogat6 halozattal.

Megjegyzés

e A PP célként hatarozza meg az egyéni fejlesztéssel torténo oktatast a mivészetpedagogia eszkdzrendszerével. Részletezi a
tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd pedagdgiai tevékenységet, tehetséggondozas formait. A felzarkoztatasban a
mivészeti nevelés programjat, a személyes kapcsolatot, a kdzosségi tevékenységben rejlo differencialasi lehetoséget, a
sikerélményt, az oromforrast helyezik elétérbe. A kiemelt figyelmet igénylo tanulok tekintetében az 6romteli tevékenységet,
a sikerélményhez juttatast, az onbizalom erdsitését, a keretek biztositasat és a rendszerességet kiemelték a pedagdgusok az
interjun. (PP, pedagogus interju)

2.4.1. Az 6nallo tanulds timogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
mobdszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.
Megjegyzés

e Onallé tanulas nélkiil nem miikddne a miivészetoktatas. Ennek tdmogatdsara az egyéni és kis csoportos oktatds kiemelt
lehetdséget nyljt. Az intézményben fontosnak tartjak, hogy a miivészeti nevelés soran is megvalosuljon a tanulds tanitdsanak
tevékenységeken keresztiil torténd begyakoroltatasa. A nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa és megvalositasa
- a tanul6 képességétdl és helyzetétdl fliggden - személyenként valtozo. (Pedagogus interji)

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technologia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-oktatas érdekében, amely
figyelembe veszi a tanulok egyéni tanulasi igényeit.
Megjegyzés

e Az intézmény vezetésége a COVID iddszak oOta kiemelten tdmogatja a digitalis technika alkalmazasat, 0j platformok,
modszerek elsajatitasat, beépitését. A tanorakon jelen vannak a kiilonb6z6 digitalis eszk6zok. A pedagdgusok rendszeresen
¢és valtozatosan hasznaljak a digitalis hangologépet, metronomot, tabletet a papir alapu kotta helyett. A projektmunkakhoz,
kutatashoz, zenehallgatashoz, az 6nallo otthoni munkahoz alkalmazzak a youtube/spotify linkeket, keresé programokat.
(Pedagogus interju)

2.4.3. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényt tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
Megjegyzés

e A mivészetoktatas lehet6séget biztosit, hogy az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapjanak. Sajatos nevelési igényli tanulok esetében a pedagdgusok mas modszereket és a
kovetelményrendszer modositasat alkalmazzadk. A kihelyezett iskoldn belill osztalyfonokokkel és segitd kollégakkal
(pszichologus, fejlesztépedagogus) egylittmikodnek Kihasznaljak a négy miivészeti ag egylittes fejlesztd hatasat. (Interjuk)

2.4.4. A pedagogusok az 6nall6 tanuldshoz szakszerli itmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a

tanulds tanitdsa modszertanat, valamint a sajatos mivészetpedagdgiai modszereket.



Megjegyzés

e Az alapfoku miivészetoktatds maga a sajatos miivészetpedagogiai modszer. Az iskola pedagdgusai az 6nallo tanuldshoz
kiemelkedd tamogatast, szakszerii itmutatast adnak a tanul6knak. PI. kottakat biztositanak a tanulok részére, de a sziikséges
eszkozparkot is a lehet6ségeikhez mérten fejlesztik. Ebben nagy segitségiikre volt az elmult évek folyaman a Hangszercsere
program. A sziil6k az interjii soran kiilon kiemelték a térités nélkiil kdlcsondzhetd fellépd ruhak, hangszerek fontossagat.
(Interjuk, beszamolok).

2.5.1. Az egészséges €s kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbodl kovethetd.

Megjegyzés

o Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete nem szerepel a pedagdgiai programban, munkatervben,
beszamoldban, de gyakorlata nyomon kdvetheté a mindennapokban (pl. tiszta, rendezett kdrnyezet, papir takarékossag, okos
eszkozok, digitalis hangold hasznalata, gyaloglas az iskolaba, a szemét ujrahasznositasa, taborok stb.). A vezetd
mestreprogramjat - "A kert" cimmel - e témanak kidolgozasaval irta meg. (PP, munkatervek, interjuk)

2.5.2. A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Megjegyzés

e A miivészeti tabor kivald szintér a kornyezettudatossag kialakitasara, a tudatos fogyasztoéi magatartas gyakorlasara. Interaktiv
modszerekkel, problémamegoldo szemlélettel ismerkednek a tanulok. Rendszeresen mentenek meg régi butorokat, melyeket
a tanulok ujitanak fel a pedagdogusok vezetésével. A kdrnyezetvédelem érdekében a tanulokat gyalog atkisérik a zeneiskola
épiiletébe, ezzel is csokkentve az autdhasznalatot a telepiilésen. Koncertlatogatasok, eléadasok, kiallitasok, talalkozok is
alkalmat teremtenek a téma gyakorlasara. Kornyezetvédelmi plakatokat is készitettek a tanulok. (PP, interjuk)

2.5.3. Az intézményben a tanuloknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb nem tanorai keretek kozott
is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlodés kérdéseivel.

Megjegyzés

e A pedagdgusok megteremtik a lehetdséget, hogy a tanulok foglalkozhassanak a fenntarthatdé fejlédés kérdéseivel:
takarékossag, régi butorok felijitasa, hasznalata. A vezetd mesterprogramjaban megfogalmazott terv egy szabadtéri tanterem
1étesitését is tartalmazza, a kert atépitésével egyidejlileg, amely folyamatban van. (Interjik)

2.6.1. A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvalositja az intézmény.

Megjegyzés

o A kozosségfejlesztést az intézmény a csoportos oOrakon, tovabba kozosségi programokon valodsitja meg. A
novendékhangversenyek, fellépések valodi kdzosségépitd rendezvények, hiszen utdna gyakran helyben maradnak beszélgetni
a sziilok és gyermekek is. A kamarazene foglalkozasokon alakulnak ki azok a mikrokdzosségek, melyek segitik a szocialis
képességek fejlédését. Az iskola hagyomanyos rendezvényei tobbek kdzott sszel a Domsodi Miivészeti Napok, tavasszal a
Fuavos Szolistak és Kamaraegyiittesek Barati Talalkozoja, megemlékezés a Zenei Vilagnaprol, adventi kardcsonyi zenés,
tancos eléadasok, kiallitasok. (PP, munkatervek, sziil6i interju)

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, €s az alapjan valositjak meg a rajuk bizott
tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését.

Megjegyzés

e A pedagogusok kiemelt figyelmet forditanak az iskolai kozosségek fejlesztésére. Rendszeresen és hagyomanyokhoz is hiven
koncerteket, zenei taborokat szerveznek, ezzel is fejlesztve a kdzosségi Osszetartozast. A pedagogusok a kdzos miivészeti
élményére épitve bontakoztatjak ki kozosségfejlesztd tevékenységiiket. (PP, munkatervek, interjuk)

2.6.3. A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi
hagyomanyok apolasara, a timogatd szervezeti kultarara.

Megjegyzés

e A miivészeti iskola fontosnak tartja és szinvonalasan apolja meglévé hagyomanyait, programjait (pl. Domsddi Miivészeti
Napok, tavasszal a Fuvos Szolistak és Kamaraegyiittesek Barati Talalkozdja, megemlékezés a Zenei Vilagnaprol, adventi
karacsonyi zenés, tancos eldadasok, kiallitasok, tdborok). A rendezvényekre vonatkozo idépontokat, valamint a szervezési
felelosoket a nevelOtestlilet az éves munkatervben hatdrozza meg. Igyekeznek elkeriilni a tulterhelést a tervezésben.
(Intézményi dokumentumok, interjuk)



2.6.4. Az intézmény gondoskodik és timogatja a pedagogusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos informaciocserét és
egylittmtkodést.
Megjegyzés

e A kis létszamu, csaladias intézményt az egyiittmikddés iranti igény jellemzi. Az alapfoku muvészetoktatas elengedhetetlen
feltétele a tobbszinti egylittmlikodés, a folyamatosan megvalosuld informacidcsere, amely jelen esetben nemcsak a
székhelyen, hanem a székhely és a négy telephely kozott is megoldott. A folyamatos informacidéaramlas gordiilékenységét,
mindennapi megvalosulasat a helyszinen késziilt interjuk is alatdmasztottak.

2.7.1. K6zosségi programokat szervez az intézmény.
Megjegyzés

e Az iskolai Osszetartozast és a szines iskolai életet erdsiti, hogy az intézmény szamos hagyomanyos programot szervez,
melyeken a sziilok, tamogatok és érdekloddk ingyen vehetnek részt. Emellett részt vesznek telepiilési, térségi, megyei,
orszagos kozosségi programokban. Kiemelt szerepet kapnak a kozosségi rendezvények, linnepségek. (Munkatervek,
beszamolok, interjuk)

2.7.2. A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Megjegyzés

e A sziilok jol érzik magukat az iskolaban, szivesen vesznek részt minden programon. Elkisérik, fuvarozzak a gyerekeket a
kiilonbozo fellépésekre, segitenek a tobb turnusos taboroztatasban, kdzosen szervezik az iskolai programokat. (Sziil6i interj)

2.7.3. Bevonjak a tanuldkat, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kulturat fejleszto intézkedések
meghozatalaba.

Megjegyzés

e A sziilok és a tanulok véleménye a fotargytanarok kozvetitésével keriil az intézkedésekbe valo beépitésre. Az Iskolaszék az
SZMSZ-ben szabalyozott médon vesz részt az a szervezeti €s tanulasi kultarat fejleszt intézkedések meghozataldban.
(Interjuk, SZMSZ)

2.7.4. A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonodassal és a didkok onszervezddésének lehetdségeivel a tanulok és a
szilok elégedettek.

Megjegyzés

e A mivészetoktatas sajatossagai miatt a tanulok onszervezddése nehézkes, ezért jelenleg didkonkormanyzat nem muikodik. A
sziilé1 interju megerdsitette, hogy az intézménnyel maximalisan elégedettek, annak miikddésébe az altaluk igényelt mértékbe
vonjak be Oket. Gyermekeik Oromteli varakozassal néznek a kiillonbdzé események elé, ragaszkodnak az iskoldhoz,
tanaraikhoz. (SZMSZ, Sziil6i interjt)

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

Megjegyzés

e "Mivészetek nélkiill az ifjisdgot nem lehet teljes értéklien nevelni." A pedagogiai program f6 nevelési elve kiegésziil
mivészeti aganként a legfobb oktatasi célokkal, feladatokkal. Kiemelt jelent6séggel bir a tanulas-tanitas eredményessége,
valamint a miivészetoktatasban rejlo specialis készségek és személyiségfejlesztés kialakitasa . (PP, interjuk)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol kulcsfontossagu

sikertényezdk azonositasa.

Megjegyzés

e Az intézmény partnerei a tervezésben €s a megvalositasban is tdmogatjak a pedagogiai programban megfogalmazott
sikertényez6k megvalosulasat. Az intézmény mitkodését meghatarozd legfontosabb partner a fenntartd, amellyel az
intézményvezetd allandé munkakapcsolatban all. Alapelveik: a nemzeti hagyomanyok apolasa, a nemzeti értékek megdrzése,
kiilonbo6zo kulturak iranti nyitottsag, tehetséggondozas, példaadassal valo nevelés. (PP, interjik)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan,

versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok,



vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus, tanulod), neveltségi mutatok stb.
Megjegyzés

e Az eredményeket a tanév végi beszamolok részletesen tartalmazzak, a kovetkezo tanév tervezése ezekre a mutatokra épiil. A
versenyeredményekrdl, tovabbtanulasi mutatokrol, vizsgaeredményekr6l, palyazatokrol részletes nyilvantartast vezetnek.
(Beszamolok, intézményi eredmények, vizsga jegyzékonyvek)

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.
Megjegyzés

e A PP célkitiizése, hogy minden tanuld képességei szerint a legmagasabb szintre jusson mivészeti tanulmanyai soran. Az
eredmények alakulasanak mértéke egyrészt nem mérhet6 rovid tavon (pl. minden tanul6 a sajat szintjéhez képest fejlédhessen,
személyiségfejlesztés a mivészeti nevelés soran, szocialis érzékenységre nevelés, feladattudatossag); masrészt nehezen
dokumentalhat6. A miivészeti beszamolokbol ugyanakkor kikdvetkeztethetd a fobb nevelési célok megvalosulésa.
(Dokumentumelemzés)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhetd
modon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).
Megjegyzés

e A feltoltott dokumentumok tartalmazzak a dokumentalhaté eredményeket. A miivészetoktatds eredményessége mérhetd
modon nehezen rogzithetd. Az eredményességet a fellépéseken valo részvétel, a miivészeti vizsgak eredményei, valamint a
mivészi palyat valasztok beiskolazasi adatai is alatamasztjak. A mivészeti oktatasban minden tantargy egyarant fontos,
kiemelt targy nem jelenik meg. (Dokumentumelemzés, vizsgajegyzékonyvek)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
Megjegyzés

e Alatogatasnal kis létszamu, 6sszetartd zenei kozosséggel talalkoztunk. A tanarok sziviigyliknek tekintik az eredményességhez
elengedhetetlen lelkiismeretes munkét. Az eredmények eléréséhez a miivészeti iskola dsszes dolgozoja hozzajarul. (Interjuk)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.
Megjegyzés

e Az intézmény koztiszteletnek 6rvend, minden partnere elismerden nyilatkozik miikddésérdl. Elismerései: 2007. - Kivalora
Mindsitett Alapfoku Muivészetoktatasi Intézmény, 2010. - Comenius Iskolai Egytittmitkodések - Nivodij, 2014. - Domsodért
Erdemérem az igazgatd részére, évente tankeriileti elismerd oklevelek az iskola pedagdgus és NOKS dolgozoinak. (Vezetdi
interja)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol szol6 informaciok belsé nyilvanossagarol.

Megjegyzés

e A belsd nyilvanossag biztositott: egyrészt az iskolaban tanitok jo kapcsolata révén, mésrészt a rendszeresen, tervezetten tartott
értekezletek, oralatogatasok révén. (Pedagogus interja, vezetdi interji)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevel6testiileti feladat.

Megjegyzés

e A beszamolok, vizsgak és kiillonbozo rendezvények utan szdban torténik meg a szakmai tanulsagok levonasa. A tanulsagok
levondsa ¢s visszacsatolds rendszeres, a tapasztalatokat a tovabbi tervezés soran felhasznaljak, sziikség esetén korrekciokat
hajtanak végre. A tanulokat a sajat fejlodési utjuk alapjan értékelik. (Beszamolok, interjuk)

3.3.3. A belsd ¢s kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

e Az intézményi Onértékelési eljaras soran felhasznalja az intézmény a belsd és kiilsd mérési eredményeket. Az intézmény
kikéri a sziilok véleményét &s beépiti az onértékelésébe. Orszagos szinti, kiilsé mérések (pl. kompetenciamérések) az alapfoka
mivészeti oktatasban nincsenek. (Onértékelési dokumentumok, Interjuk)

3.4.1. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés



e Az intézmény — mas miivészeti iskolakhoz hasonldan - egyik célja a tehetségek felkutatasa, palyara iranyitasa. Mivel igazi
tehetségek csak ritkan bukkannak fel, nincs erre vonatkoz6 eljarasrend. A miivészi palyat valasztod, miivészeti kozépiskolai,
egyetemi képzésben résztvevd novendékekkel a felkészitd tanarok tartjak a kapcsolatot, tanacsaikkal segitik 6ket. (Interjuk)

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

e A tanarok nyomon kovetik tanitvanyaik szakmai palyafutasat, mivészi tevékenységét. Az elért eredményeket motivald
példaként allitjak novendékeik elé, a tapasztalatokat figyelembe véve készitik fel a késobbi beiskolazokat a felvételi vizsgakra.
A régi novendékek szivesen jonnek vissza szerepelni, masok beiratjak gyermekeiket a miivészeti iskolaba. Egy egyetemet
végz0 fuvolista ndvendék jovore tanarként tér vissza iskolajaba. (Interjik)

4.1.1. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egytittmiikodése jellemzé (munkakozosségek, egy
mivészeti agban, egy tanszakon tanitd pedagdgusok kozossége).

Megjegyzés

e A kis létszami miivészeti iskolaban nincsenek munkakozosségek. A pedagogusok egyiittmiikodése elsdsorban a kozos
fellépések, bemutatok, projektek soran, valamint a kiillonb6zé miivészeti agak kozott valosul meg. Az iskola makadi
telephelyén egy tanszak miikodik, zongora, korrepetitor, akkordikus hangszeres kollégak alkotjak. (SZMSZ, interjik)

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Megjegyzés

e Az SZMSZ részletesen megfogalmazza a szakmai munkakozosségek miikodésével kapcsolatos szabalyokat, ennek ellenére
az intézmény tanuldi és alkalmazotti 1étszaima nem teszi lehet6vé munkak6zosségi csoportok mikodtetését. Egy tanszak
miikodik csupan, amely a vezetdséggel €s a tanszakon kiviili pedagdgustarsakkal is szorosan egyiittmiikddik a tanév kiemelt
feladatainak ellatdsaban, programjainak szervezésében, lebonyolitasaban. Onalldé munkatervet, beszdmolét nem készit.
(Interjuk, SZMSZ)

4.1.3. A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Megjegyzés

e Az intézményben egy tanszak miikodik. A tanszakvezetd jog és hataskore az SZMSZ-ben részben szabalyozott, aktualizalni
sziikséges.

4.1.4. Csoportok kozotti egylittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
Megjegyzés

e Aziskolai rendezvények, projektek soran a pedagogusok egyiittmiikddése intenziv, az intézményi programok tervezésekor és
lebonyolitasakor azonban még szorosabba valik. Allandd csoportok nem mikddnek. Az egyiittmiikodések a munkaterv
programjaiban nyomon kovethetok. (interjuk)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.
Megjegyzés

e Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tamogatd szervezeti struktura all, amely a pedagdgusok
hatékony egyiittmikddésén alapszik. Az igazgatd torekszik arra, hogy minél tobb lehetdséget biztositson az egylittmtkodésre,
kozosségteremtésre. A kdzos célok motivacios erejére tdmaszkodva dolgozik a célok megvalositasan. (Interjuk)

4.1.6. A munkako6zosségek, tanszakok bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitdsanak ellenérzése, értékelése.

Megjegyzés

e A mivészeti tanszak bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése. A
mivésztanarok pedagdgiai munkajanak ellenérzése a tandrak, vizsgdk és a rendezvények alapjan torténik. Az SZMSZ
szabalyozza az ellendérzést végzok korét, feladatait, hatdskorét. A éves munkatervek ellenérzési terve konkrét feladatokra
bontja, személyek és iddpontok megjelolésével. - Dokumentumelemzés, interjuk.

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezden

egylittmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.



Megjegyzés

e A pedagbdgusok szakmai modszertani kérdésekben segitik egymast és az intézmény munkajat. Probléma esetén bizalommal
fordulhatnak egymashoz hangszert6l és oktatasi teriilettdl fiiggetleniil. Munkajukat sziikség esetén altalanos iskolaban tanitd
kollégaik is segitik, tamogatjak. (Interjik)

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Megjegyzés

e A miivészeti iskola magas szinvonall szervezeti kulturajat igazoljak a sajat maguk altal megfogalmazott és elért tanulmanyi
eredmények. A pedagdgusok elkotelezettek, egymasnak atadjak a tovabbképzéseken megszerzett tudast, j6 gyakorlatot,
korszerii modszereket. A szervezetfejlesztés, tanari kozosség fejlesztése érdekében kozos programokat, kiranduldsokat,
Osszejoveteleket, foglalkozasokat szerveznek. Az iskola valtozatos médon valdsitja meg a szakmai mithelymunkat, melyet
igazol a telepiilés kulturalis életében betoltdtt szerepe, a miivészeti oktatas helyi presztizse és az allando novendéklétszam. A
szervezeti kultura timogato jellegii; egyetértés, dsszetartds, csapatmunka jellemzé. (Dokumentumok, interjik)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, timogatasa.

Megjegyzés

e Az intézményvezetés tdmogatd hozzaallassal segiti a belsd tovabbképzés megvaldsulasat, valamint a jo gyakorlatok
ismertetését, tovabbadasat, amely leginkabb napi szintli, személyes beszélgetések soran valosul meg. (Interjik)

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek, tanszakok komoly feladatot vallalnak.

Megjegyzés

e A mivésztanarok értekezleteken konzultalnak szakmai kérdésekrol. A belso tudasmegosztasnak nincs kialakult gyakorlata,
szervezett formdja az iskolaban. A belsé tudasmegosztas mikddtetésében a tanarok személyesen vesznek részt. Az AMI-ra
vonatkozé belsé tudasmegosztd forumok: a hangversenyek, kiallitasok, tancfellépések, egymas ordjanak latogatasa, kozos
korrepeticid, féléves vizsgak stb. (Interjik)

4.3.1. Kétiranytl informacidaramlast tamogatd kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Megjegyzés

e Azintézményben az informaciéaramlas IKT eszkdzokon keresztiil, valamint a helyi viszonyoknak megfelelen kialakitott. A
vezetd helyettesével rendszeresen kommunikal, a nevel6testiilettel elektronikus levelezésen keresztiil is kapcsolatot tart fenn,
valamint online forumot is mikodtet szamukra. (SZMSZ, interjuk)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.

Megjegyzés

e Az informacidaramlas €s a kommunikacidatadas hatékony, rendszeres, melynek formai: email, online és személyes jelenlét
mellett tartott értekezletek, megbeszélések. A sziil6i kérddiv a kapcsolattartast és az informécidadast a kiemelkeddként
értékelte. (SZMSZ, sziil6i kérdbiv, interjuk)

4.3.3. Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.

Megjegyzés

e A vezetd az interjuban elmondta, hogy kollégai személyesen barmikor kereshetik az intézményben, de a nevelGtestiilettel
elektronikus levelezésen keresztiil is kapcsolatot tart fenn. Az informéci6 aramlas akadalytalanul miikodik: e-mail, telefon, és
értekezletek, megbeszélések formajaban. (Interjuk)

4.3.4. Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés.

Megjegyzés

e A pedagdgusok megfeleld iddben és formaban jutnak informacidohoz; az informaciokhoz vald hozzaférés minden munkatars

szamara biztositott. Sziikség szerint értekezleteket, megbeszéléseket tartanak. (Interjuk)

4.3.5. Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Megjegyzés

e Az SZMSZ szabalyozza az értekezletek 0Osszehivasanak és megtartasanak szabalyait. A terveknek megfelelden
munkaértekezletet tart a vezetd, egyéb, kisebb értekezletek Osszehivasa iddszerliségi €s célszeriiségi alapon torténik,
résztvevoi a témaban érintettek kore. (SZMSZ, munkatervek)



4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

Megjegyzés

o A vezetSkre jellemz6 a masokkal vald torddés. Ordkat latogatnak minden telephelyen, ellenérzik az adminisztraciot, jelen
vannak az eléadasokon, kiallitasokon, beszamolokon és visszajelzéseket adnak. A munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informaciok szoban (neveldtestiileti értekezletek, programokat zard értékelések) jutnak el a munkatarsakhoz,
minderrdl jegyzékonyvek, feljegyzések késziilnek. (Onértékelési dokumentumok, interjiik)

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilso partnerek azonositasa,
koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Megjegyzés

e A pedagobgiai programmal és SZMSZ-szel 6sszhangban folyamatos a partnerek azonositdsa, és a kapcsolattartas (szlilok,
fenntarto, iskolaszek, intézményi tanacs, telepiilési onkormanyzatok, oktatasi-nevelési intézmények, Pro Musica Alapitvany
Domsod, Makad Gyermekeiért Alapitvany, egyéni tamogatok, Petdfi Sandor Oktatasi és Miuvelddési Kozpont, kiilsd
programok egyéb helyszinei, miivészeti palyara késziilok intézményei, egészségligyi szolgaltatd, média stb.). (PP, SZMSZ,
interjuk)

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Megjegyzés

e Azinterjukbol és a beszamolokbol latni lehetett, hogy a partnerek ismertek a pedagogusok korében. Az azonositott partnerek
a stratégiai dokumentumokban fellelhetéek, megismerésiik mindenki szamara biztositott. Az intézmény vezetoje és a
pedagdgusok szorosan egyiittmitkddnek a kiilsé partnerekkel, a programok szervezése soran szerteagazo kapcsolati rendszert
mikodtetnek. (SZMSZ, PP, munkatervek, beszdmolok, interjuk)

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

e Azelsddleges partnerek, mint a sziild, a fenntarto és a szakmai szervezetek munkatarsai kiemelt szerepet kapnak az intézmény
mindennapjaiban. A kiils6 partnerekkel valo egyiittmiikddési teriileteket fobb tevékenységi koronként csoportositva az
SZMSZ tartalmazza. Mas iskoldk miivésztanaraival folyamatos a szakmai konzultacié. (Intézményi dokumentumok,
pedagdgus interji)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilso partnerekkel valo egyeztetés.

Megjegyzés

e A jogszabalyi el6irasoknak és az igényeknek megfelelden torténik az egyeztetés a partnerekkel. (SZMSZ, stratégiai
dokumentumok legitimacios zaradékai). A munkatervek dsszeallitasa el6tt kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre
tervezett feladataikat. A 2021-22-es tanévben pedagogusok érkeztek Madeirarol, majd majusban és juniusban 7 novendék, 3
pedagogus és egy NOKS alkalmazott viszonozta a latogatast. (Interjuk)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagli partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

e A sziil6i elégedettségmérés az intézményi Onértékelés keretében megtortént. A kiilsé partnerck folyamatosan jelzik
igényeiket, elégedettségiiket, melyet az intézmény vezetése és tantestiilete megismer, és ahhoz igazitva jeloli ki feladatait. A
partnereikkel a kommunikacié folyamatos, elégedettségiiket bizonyitja az évek Ota tartd kapcsolattartas, egyiittmiikodés:
megvalosult fellépések, programok. (Interjuk, beszamolok, sziiléi kérddiv)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

e Azintézmény nem rendelkezik panaszkezelési szabalyzattal, kivalo kapcsolatainak és kommunikacidjanak kdszonhetéen nem
jellemzd a partnerektdl érkezd panasz. Az esetlegesen felmeriilé panaszokat hatékonyan kezelik. (Interji1)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Megjegyzés

e Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az iskolai dokumentumok
a honlapon megtalalhatok. Papir alapon az intézményben megtekinthetd az SZMSZ szerint. A honlapon és a kozosségi



médiaban naponta friss posztokkal informaljak az érdeklédéket az iskolaban zajlo eseményekrdl. (Honlap, facebook csoport,
SZMSZ, interjuk)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).
Megjegyzés

e Elsésorban a honlapon tijékoztatja partnereit, beszamolok formajaban és utjan a fenntartot, mindemellett személyes
konzultaciok soran. (honlap, dokumentumelemzés) A tajékoztatas egyéb formai: személyes beszélgetés, tajékoztatd flizet,
email, facebook-csoport, KRETA-rendszer. (Sziil6i interji)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.
Megjegyzés

e A visszacsatolas elsé sorban a személyes kommunikacion, a sziildi értekezleten, fogadoorakon, fellépések, bemutatok
alkalmaval torténik. Az intézmény rendszeres résztvevéje a helyi kulturalis életnek. A visszajelzések, melyek a miivészeti
produkciok soran érkeznek a partnerek fel6l, folyamatos iranyadasként szolgalnak a fejlesztd tervezéshez. A partnerek
tajékoztatasa az intézmény honlapjan nyilvanos. (Honlap, sziil6i interju)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi kozéletben.
Megjegyzés

e Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi és szakmai szervezetek munkajaban, a helyi kulturalis élet mozgatoja.
Sokrétli partnerhalozattal rendelkezik. Munkaterveiben kiemelt célként jelenik meg a kozosség kulturalis életében valo aktiv
részvétel. A cél teljesiilését a beszamolokban és az interjik soran megismert megvalosult programok alatamasztjak.

5.4.2. A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonbozo helyi/regionalis rendezvényeken.
Megjegyzés
e Az iskolat minden miivészeti 4ga rendszeresen képviseli helyi, regionalis és orszagos rendezvényeken. Evente sok szép

eredményt érnek el. (Intézményi eredmények, beszamolok)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd
jelolésekkel.
Megjegyzés

e Az iskola tevékenységét megbecsiilés 6vezi szakmai szempontbdl és a partnerek részérdl is. 2014-ben az intézményvezetd
Domsddért Erdemérem elismerésben részesiilt. Tobb kolléga a Szigetszentmikldsi Tankeriilet Kivalo Pedagogusa kitlintetést
kapott. (Interjuk)

crcr

szervezetekkel is, timogatja a pedagdgusok és tanulok részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a
fenntarthat6 fejlodés szemléletmodjat.
Megjegyzés

e A mivészeti iskola timogat minden olyan tevékenységet, mely a fenntarthato fejlodés szemléletmodjat erdsiti, elsdsorban a
sajat mindennapjaiban: kozosségi tér kialakitasa, kertprogramok inditasa az iskoldban. Az egészség és kornyezeti nevelés
érdekében egyiittmiikoddik a helyi oktatasi-nevelési intézményekkel. Az évente két alkalommal megszervezett Erzsébet tabor
a kdrnyezetvédelem j6 szintere. (Vezet6i interju, munkaterv)

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a

hianyokat a fenntarto felé.

Megjegyzés

e Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human infrastruktira.
Ennek megfeleloen az intézmény szoban és irasban (munkaterv helyzetelemzés, beszamold) rendszeresen jelzi az
infrastruktara fejlesztésének igényeit. Az udvar felujitasa aktualis feladat az igazgatd "A kert" cimii mesterprogramjanak
megvalositasahoz (szabadtéri osztalyterem, magas agyasok létrehozasa stb.). (Helyszinbejaras, munkatervek, interjuk)



6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

Megjegyzés

e Az intézmény tudatosan torekszik a szinvonalas miivészeti oktatishoz elengedhetetlen infrastruktura fejlesztésére. frasban
elkészitett intézkedési terv nem késziilt. A munkatervekben fogalmazzak meg a nevelémunka feltételeit, fejlesztési terveit.
Tobb fejlesztés is megvalosult az elmult években, de sziikség volna még a gazkazan és flitésrendszer felujitasara, vakolat
javitasra, ablakcserékre, padldzat javitasra. Folyamatos az igény a hangszerek feltjitasara. (Munkatervek, intézményi bejaras,
interjuk)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara
torekszik, amellyel jo példat mutat a tanulok, a sziilok és a kiilsé partnerek felé.

Megjegyzés

e Aziskola elkételezett a kornyezeti nevelés irdnyaban. Az intézményben dolgozo6 pedagdgusok és a vezetdség példat mutatnak
az erbéforrasok takarékos felhasznalasban (pl. fiités, elektromos aram hasznalata, régi bitorok feltjitdsa a tanorak keretein
beliil, azok tovabbhasznositasa). Terveik kozott szerepel az udvar helyrehozatala, ahol kiillonb6z6 novények iiltetésével vonjak
be a tanulokat és a sziiloket a fenntarthatosagi nevelésbe.(Interjuk)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Megjegyzés

e Az intézmény felméri, majd a tervekben beszamoldkban rendszeresen elemzi a rendelkezésre allo targyi kornyezetet,
meghatarozva az abban fennalld hianyokat, javaslatokat fogalmaz meg a fejlesztésre, a megfeleld oktatashoz sziikséges
minimum feltételekre. Erre irdnyuld intézkedési tervvel nem rendelkezik. Sziikség volna még hangszer, kotta, jelmez tarolasra
alkalmas szekrényekre, a hangszerek rendszeres karbantartasara, tancoktatasra alkalmas teremre.(Munkatervek, beszamolok,
interjuk)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld
targyi eszkozok.

Megjegyzés

e Az intézmény céljanak tekinti a szakmai kdrnyezet kialakitasat és a fejlesztéshez sziikséges targyi eszkozok meglétét. A
vezetok minden erejiikkel azon dolgoznak, hogy a targyi er6forrasokat biztositani tudjak. A hangszercsere-program javitott a
feltételeken. A felmertilt problémakat idejében jelzik a fenntartd szdmara. (Vezetdi interjli, intézményi bejaras)

6.3.1. A pedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technoldgiat a tanitas-tanulas, az értékelés, a kommunikacio
soran.

Megjegyzés

e A miivészeti iskola tandrai a digitalis eszkdzoket mind a tanitds folyamatdban, mind a kommunikécio és kapcsolattartas
terliletén hasznaljak. A pandémia alatt szerzett tapasztalatot felhasznalva a mivészetoktatas céljainak megfeleléen
alkalmazzak az IKT eszkozoket. A tanorakon youtube-on hallgatnak zenét, kiilonb6z6 tanitast segité applikaciokat
hasznalnak, projekt és kutatomunkat végeznek. A naplozas, értékelés, mulasztasok adminiszralasa a KRETA feliiletén
torténik. (Interjuk, KRETA feliilet)

6.3.2. Az eszk0zok kihasznaltsaga, tanoran vald alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Megjegyzés

e A digitalis eszkozok orai alkalmazasarél (laptop, tablet, telefon) a helyszinbejaras és a pedagdgus interju soran
meggy6zddhettiink. Még nem teljes korti az IKT eszkdzok kihasznaltsaga, sziikséges a pedagogusok IKT kompetencijat
tovabb fejleszteni, terv a "laptopos" tovabbképzés elvégzése. A KRETA rendszerben nyomon kovethetd a naplozas, értékelés
¢és egyéb adminisztracios feladat végrehajtasa. (Intézményi bejaras, interjuk)

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanul6 az egyéni igényeinek megfelelden hozzaférhessen a digitalis tanulasi
technolégiakhoz.

Megjegyzés

e Az intézmény vezetése igyekszik biztositani a meglévd digitalis tanulasi technologidkhoz vald hozzaférést, a pedagogusokat

motivaljak az eszk6zok hasznalatara. A pedagdgus interjun elhangzott, hogy az iskolaban 1év6 eszkdzokkel tudnak dolgozni



a tanorakon. Az iskolaban a digitalis eszkdzok, tantermek szinvonala még nem felel meg a kovetelményeknek. A tanulok
foként sajat digitalis eszkozeiket hasznaljak. (Munkatervek, interjuk, intézkedési terv)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-oktatdo munka humaneréforras-
szlikségletérol.

Megjegyzés

e Azintézmény vezetdje naprakész informaciokkal rendelkezik a neveld-oktaté munka humaneréforras-sziikségletérol. Tudatos
HR toborzé munkajanak kdszonhetden jelenleg csak egy hiany maradt a pedagdgus ellatottsagban. (Vezetdi interju)

6.4.2. A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmertiilt problémakat idejében jelzi a fenntart6 szamara.

Megjegyzés

e A humaneréforras sziikségleteiben jelentkez6 problémakat a fenntartd felé folyamatosan jelzik, idében tajékoztatjak a
fenntartot a varhatd, vagy kialakult humaner6forras hidnyrél a tervezési és beszamold dokumentumokban. (Interjuk,
munkaterv, beszamolo)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

Megjegyzés

e A pedagdgiai munka tervezése, szervezése strukturalt, atlathatdo. A tantargyfelosztas tiikrézi az egyenletes terhelés
kialakitasat, az iskola eredményei a szakértelmet. Neheziti a munka megszervezését, a feladatok elosztasat, hogy a
pedagdgusok koziil tobb rész munkaiddben vagy oraadoként dolgozik. (KRETA, tantargyfelosztas, interjuk, munkatervek,
beszamolok)

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés
e Az intézmény honlapjan elérheto kiilonos kozzétételi listaban szerepld adatok alapjan és a teriileti humaneréforrasi helyzet

fliggvényében a pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdé munka feltételeinek. (Vezet6i interju,
kiilonos kozzétételi lista)

6.4.5. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok €s sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottak ki.

Megjegyzés
e A példaértékiien kidolgozott tovabbképzési terv az eldirasoknak megfeleléen figyelembe veszi az intézményi célokat és a

pedagogus életpalyat, a hidnyteriileteken vald képesités megszerzését is tamogatja. (Tovabbképzési program)

6.4.6. A pedagogusok nyitottak olyan 0j megkdzelitésekre, amelyek a digitalis oktatasi technoldgiak hatékony alkalmazasat
tamogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

Megjegyzés
e Az intézkedési tervben szerepel a pedagdgusok IKT kompetencidjanak fejlesztése, ezzel parhuzamosan a miivésztanarok

szivesen ¢€s hatékonyan alkalmazzak az 0j technikakat (digitalis kottahasznalat, kottaird program alkalmazasa, digitalis hang-
¢és képrogzités, internetes kutatas projektfeladatokhoz stb.) (Intézkedési terv, interjik)

6.4.7. A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés
e Az SZMSZ-ben megfogalmazottak alapjan zajlik a pedagdgiai munka irdnyitasa, ellenérzése. Jellemzden az igazgatd és
helyettese ellendriznek, felkésziilten, nagy szakmai tapasztalattal végzik munkajukat. (SZMSZ, munkatervek)

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Megjegyzés

e Az intézmény vezetése mindent megtesz a szervezeti és tanulasi kultiira fejlesztése érdekében. A mikro és makro kdrnyezet
valtozasait figyelembe véve tervezik a célokat és a hozzarendelt feladatokat. A rendszeres értekezletek, a tovabbképzéseken
vald részvétel tamogatasa, kozds koncertek, miivészeti események, kozosségi események, kardcsonyi Osszejovetel,
tanulmanyi kirdndulas mind ezt szolgaljak. (Interjuk, munkatervek, beszamolok, tovabbképzési tervek)



6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
Megjegyzés

e A személyes latogatas benyomasai, az interjuk tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy az intézmény pedagogusai kozos
értékrend szellemében végzik feladataikat. Az intézményben foly6 tanulasi kultirara az irott és iratlan normak és szabalyok
betartasa jellemz6. Az alapdokumentumok csak nevel6testiileti elfogadas utan valnak, valhatnak érvényessé. Az intézmény
elkotelezett a kozosen megallapitott és elfogadott alapelvek megvalositasaban. (SZMSZ, Pedagogiai Program, vezetdi-,

pedagdgus interji)
6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsé igényesség, hatékonysag
jellemzé.
Megjegyzés
e A mivészeti iskola alkalmazotti kozosségének legfébb jellemzoi: gyerekbarat, csaladias, fejlesztd, befogado,
kozosségteremtd, harmonikus. Igényes és hatékony nevelé-oktatd munkat végeznek a pedagdgusok, az 6 munkajukat
szinvonalasan segiti a tobbi alkalmazott (iskolatitkar, jelmeztaros, technikai dolgozé stb.). (Interjik)
6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy{ijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen
beliil és kiviil.
Megjegyzés
e Az intézményen beliill és kiviil szerzett pedagdgiai gyakorlatok megosztasa folyamatos (pl. hospitalasok, nyilt orak,
munkacértekezletek stb). A pedagogusok gytjtik és torekednek a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatok megosztasara.
Aktivan vesznek részt intézményen kiviili rendezvényeken is, szakmai kdzosségekkel, régi kollégakkal kapcsolatot tartanak,
ez is jo lehetOség a tudasmegosztasra. (Munkatervek, interjuk)
6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikodésében, €s a neveld-oktatdo munka részét képezik.
Megjegyzés
e Az SZMSZ és a pedagogiai program is részletezi az iskola hagyomanyait. Kiemelkeddek ezek koziil az ¢szi Domsodi
Mivészeti napok, adventi gyertyagyujtasok, €s a tavaszi Fuvos szolistak és kamaraegyiittesek barati talalkozdja (legutobb
marcius 22-én volt). A 2021-22-es tanévben valtozatos programokkal tnnepelték a 30 éves iskolat. (SZMSZ, PP,
munkatervek, beszamolok)
6.6.2. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 0j
hagyomanyok teremtésére.
Megjegyzés
e Az alkalmazotti kdzosség és a kiilsd partnerek szamara is érték az iskola hagyomanytisztelete. Az intézmény régi és Uj
hagyomanyai (sziireti miisor, Zenei Vilagnap megemlékezések, karacsonyi tancos gala, hazi népdalverseny, fuvos verseny,
filmzene koncert stb.) népszertiek a tanitvanyok és a sziil6k kdrében is. Sok minden a varosvezetés kezdeményezésére valosult
meg pl. maganének tanszak, grafika inditasa. Terv a néptanc bevezetése. (Interjik, munkatervek, PP)
6.7.1. A munkatarsak felel0sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.
Megjegyzés

e Az SZMSZ részletesen szabalyozza a felel0sség ¢és hataskoroket. Ezek segitik és tdmogatjdk az adott feladatok

megvaldsulasat. Az eredményeket az értekezleteken, az év végi személyes beszélgetéseken és a beszamoldkban dsszegzik.
(SZMSZ, munkaterv, vezet6i interji)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Megjegyzés

e A munkatarsak hataskorét az SZMSZ szabalyozza. Az intézmény vezetése torekszik a nevel6testiilet egyenletes terhelésére,

a szakértelem figyelembevételével torténd feladatmegosztasra. Az igazgatd munkajat egy helyettes, egy tanszakvezetd
tamogatja. (SZMSZ, interjuk)

6.7.3. A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az

adott feladat megvaldsulasat.



Megjegyzés
o A feleldsség és hataskorok a napi feladatmegoldas soran is igazodnak az SZMSZ-ben megfogalmazott szabalyokhoz, melyek
az iskola napi gordiilékeny miikodését megfeleléen tamogatjak. (SZMSZ, interjuk)

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe torténd bevonasa - képességiik, szakértelmiik és
a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Megjegyzés

e A nevel6testiilet dontési jogkore tobbek kozott: a Pedagogiai Program, az SZMSZ és a Hazirend elfogadasa, az iskola éves
munkatervének elfogadasa, az iskola munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa, a tovabbképzési
program elfogadasa. Véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény muiikddésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. A mivészeti iskola pedagogusai élnek ezzel a jogukkal és szakértelmiik, képességiik alapjan
bekapcsolodnak a dontések el6készitésébe. (Dokumentumelemzés, vez. interji)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés
e Az intézmény munkatirsainak az iskolai dontés-elokészitésében vald kozremiikodésének rendje az SZMSZ-ben, a

nevelGtestiilettel és a szakmai munkakdzosségekkel foglalkozo részeiben ki van dolgozva. Az értekezleteken feljegyzés vagy
jegyzokonyv késziil. (SZMSZ, vezetdi interj)

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

e Az intézmény pedagdgusai szakértelmiik és érdeklddési koriik alapjan otleteikkel, javaslataikkal szivesen hozzajarulnak a
fejlesztésekhez. Sikeresen palyaztak tobb alkalommal (Comenius, Grundtvig, Erzsébet taborok). A munkatarsak szakmailag
indokolt, régen megfogalmazott javaslata: kis busz biztositasa kiallitisok, koncertek (MUPA, Zeneakadémia), szini
eldadasok, tancbemutatok megtekintéséhez Budapesten. (Munkatervek, pedagogus interji)

6.9.2. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6 miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Megjegyzés
e A muvészetoktatas teriiletén szervezett miithelyfoglalkozasok, forumok nincsenek, de Onkéntes alapon a pedagdgusok

végeznek innovativ, kreativ tevékenységeket (animalas, kézmiives projektek, internetes kutatas, festmények megjelenitése,
Kokas médszer alkalmazasa, filmzene koncertek stb.). (Pedagdgus interjir)

6.9.3. Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben torténd
egylittmikodését, amely eldsegiti a szakmai fejlodésiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz vald hozzaférést és a
digitalis nevelési-tanulasi technoldgiakkal kapcsolatos tudasuk fejlodését.

Megjegyzés

e Az intézmény tamogatja a szakmai egyiittmikddéseket, a hozzaférést a digitalis tartalmakhoz. A tanarok mas iskolakban is
tanitanak, a miivészeti iskolan kiviil is kapcsolatot tartanak kollégaikkal, részt vesznek tovabbképzéseken (digitalis
kompetenciak fejlesztése tovabbképzésen is), ahol lehetdségiik van tovabbi szakmai kapcsolatok apolasara. (Interjuk)

6.9.4. A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technologia altal nytjtott lehetéségek
alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

e A kollégak szabad kapacitasuknak, lehetdségeiknek és érdeklddésiiknek megfelelden részt vesznek szakmai megujitd
képzéseken. Sajat jo gyakorlataikat, és a tovabbképzésekrél hozott j6 gyakorlatokat igyekeznek megosztani egymas kozott
személyes beszélgetéseken, kozos rendezvényeken, bemutatokon, vizsga eldadasokon, interneten keresztiil. Ennek nincs
hivatalos foruma. (Interjuk)

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany ¢és a koznevelésért felelds miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés

e Az intézmény napi gyakorlatadban jelen van a folyamatos tdjékozodas és a kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvardsoknak vald megfelelés. (Pedagdgiai program, munkatervek, beszamolok, interjuk) A jogszabalyi
valtozasok frissitése folyamtban van. (SZMSZ, PP)



7.1.2. A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos

nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

e A pedagdgiai programban megfogalmazott célok maximalisan kovetik a jogszabaly altal eléirt kovetelményeket. (PP)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.

Megjegyzés

e Az intézmény éves szinten értékeli a pedagdgiai programban megvalosultakat. Ezt a munkatervek, a beszamolok
alatadmasztjak.

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ilitemezése, ami az éves munkatervben

és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

Megjegyzés

e A munkatervek igazoljak az éves tervezés megvalosuldsat. Az intézményi éves munkatervek részeként részletes iitemterv
késziil az intézményi feladatokrol, programokrol azok feleléseinek pontos megnevezésével.

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés
e A tervek nyilvanosak, a partnerek szamara elérhetéek. (Interjuk)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzo eredménymutatok.

Megjegyzés

e Az intézmény tervezo tevékenysége strukturalt, figyelembe veszi a pedagogiai program célkitlizéseit. A pedagdgiai program
tartalmazza az iskola nevelési, oktatasi céljainak részletes leirasat a feladatok megjelolésével, a munkatervben a részcélok,
feladatok, felelésok, eredménymutatok megjeldlése nyomon kovetheté (PP, munkatervek).

7.2.5. A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.
Megjegyzés

e A tanulok szakszer(i, eredményes fejlesztése érdekében fontosnak tartjak a szakma leglijabb eredményeinek megismerését, a
szakmai ismereteik allando gyarapitasat. (Intézményi onértékelés) A tovabbképzési program célkitlizései figyelembe veszik
a XXI. szazadi hatékony és eredményes oktatas és miikodés kovetelményeit. (Tovabbképzési program) A képzési és fejlesztési
terveket ugy készitik, hogy a pedagogusok szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovObeni igényeinek.

7.2.6. A tanitasi modszerek, a neveld-oktaté munkat tdmogatd papir alapt és digitalis tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa
¢s alkalmazésa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.
Megjegyzés

e A tanitasi modszerek, kottdk, képzémiivészeti eszkdzok kivalasztasa Osszhangban van a pedagogiai prioritasokkal;
felhasznalasuk a tantervi el6irasok figyelembe vételével, a pedagdgusok egyéni szabadsagaval valdosul meg. Az alapfoku
mivészetoktatasban alkalmazott tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa a tanulok képességeihez ¢€s
fejlesztésiikhoz igazodik. (Interjuk)

Teriiletek értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

v A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa. Megfeleld
v Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa. Megfelel6

v A stratégiai tervek megvalosulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval. Megfeleld



v Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa. Megfelel6

v A pedagogiai folyamatok kdvethetdk a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban. Megfelel6
v Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer miikddtetése. Megfeleld
v Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 mikodtetése. Megfeleld
v A pedagobgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban alld mérési, ellenérzési és értékelési . X
o 1 s Kiemelkedd
rendszer miikddtetése.
v Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

e A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé6 mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
mikodtetése.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A kornyezeti nevelés, fenntarthat6 fejlédés céljainak megfogalmazdsa a pedagdgiai programban, megjelentetése az
intézmény tervezési dokumentumaiban. Az alapdokumentumok frissitése a Jogszabalyi valtozasokkal 6sszhangban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

v A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa. Kiemelkedd
v A tanulok személyes €s szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldosulasa. Kiemelkedd
v A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mitkodtetése. Megfeleld
v A pedagogiai programmal dsszhangban 1év6 6nallé tanuldstimogatési gyakorlat megvaldsitésa. Megfelel
v A pedagogiai programmal 6sszhangban allo egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tamogatasa. Fejleszthetd
v A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé tanuloi . p
egylittmiik6dés timogatasa. Kiemelkedd
» A tdbb szinten és eredményesen szervezddd kozosségépitd programok megvaldsulasa. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

e A pedagodgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa. A pedagdégusok
segitd odafordulasa a szocialis hatrannyal kiizd6 és kiemelt figyelmet igényld tanitvanyaik felé. A tanulok személyes és
szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdségének megvalosulasa. A pedagodgiai programban megfogalmazott
kozosségfejlesztési feladatokkal 0sszhangban 1€vo tanuldi egyiittmikddés tamogatasa. A tobb szinten és eredményesen
szervez6dd kozosségépitdé programok megvaldsulasa. Az intézmény meghatiroz6 szerepe a makro €s mikro kdrnyezet
kulturalis életében, a hagyomanyok apolasaban és a miivészeti értékek kozvetitésében.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A pedagobgiai programmal 0sszhangban allo egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelés tdmogatasa. A kdrnyezeti
nevelés és fenntarthatd fejlédés témakoreinek tervezett és strukturdlt megjelenitése az intézmény stratégiai és operativ
terveiben.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

v Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak

T Kiemelkedd
megvalosulasa.

v A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése. Megfelel6

v A belso és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és Megfelel

visszacsatolasa.



v Kidolgozott és gyakorlatban miikddo a tanulok tanulasi utjanak kovetése. Megfeleld

Kiemelkedo tevékenységek

e Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldsdnak megvalosuldsa.
A tanuloi eredmények ¢él6 kozegben, személyes modon valdo megjelenitése az intézmény partnerei szamara €s a helyi
kozosségi ¢€letben vallalt aktiv szerep (hangversenyek, fellépések). A vizsgak alapos dokumentaldsa a vizsga-
jegyzoékonyvekben. A kis [étszaml miivésztanari karban az eredményeket k6zosen, egymadst timogatva érik el.

Fejleszthetd tevékenységek

e A 3. kompetencia teriiletén nem korvonalazodott fejleszthetd tevékenység.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

v A pedagdgusok tobbszintii egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténd

AN Fejleszthetd
megvaldsulasa.

v Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas. Fejleszthetd

v Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikacios rendszer miikddése. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

e Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mitkodé kommunikacios rendszer mitkodése. A vezetd tamogaté jelenléte az iskolai
¢let minden teriiletén.

Fejleszthetd tevékenységek

e A pedagogusok tobbszintlii egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal Osszhangban torténd
megvalosulasa. Rendszeres, magas szinvonalu belso tudasmegosztas. A szakmai egyiittmiikodések tovabbi formainak tudatos
tervezése és megjelenitése a munkatervekben, valamint egyéb jo gyakorlatok kidolgozasa. Tanszaki munkaterv €s beszamolo
készitése, melyben a pedagogiai célkitiizések megvaldsitasat segitd folyamatok részletes, strukturalt kidolgozasa megtorténik.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

v A pedagbgiai program céljainak megvaldsitdsat timogato partneri kapcsolatok kialakitésa. Megfelel6
v A partnerekkel valé egylittmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Fejleszthetd
v A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfelel6
v Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

e Azintézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd. A telepiilés kulturalis életében betdltott aktiv szerep és részvétel.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A partnerazonositas folyamatanak dokumentaldsa, az egyiittmiikodési tevékenység tartalomleirasa, szabalyozasa a
dokumentumokban. A Panaszkezelési eljarasrend kialakitasa és beépitése a stratégiai dokumentumokba.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

v Az intézmény képzési strukturdjanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa. Fejleszthetd
v A kiilonleges banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa. Megfeleld

v Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszkdzhasznalat. Megfeleld



v Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé huméneréforras-sziikséglet

biztositasa. Megfeleld
v Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzo. Kiemelkedd
v Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvalosul. Kiemelkedd
v Szabalyozott felel6sség- €s hataskdormegosztas. Megfeleld
v A munkatarsak dontéseldkészitésbe valé bevonasa. Megfeleld
v Innovaciora nyitott szervezeti kultura mikodése. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

e  Magas szinti, és hatékony szervezeti kultura megléte, igényesség a szakmai és kdzosségi tevékenységekben. Az intézmény
hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldosul. A telepiilés hagyomanyainak 6rzése, bekapcsolddas a helyi
programokba.

Fejleszthet6 tevékenységek

e Az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktura biztositdsa. Az udvar
feltjitasa aktualis feladat, sziikség volna még hangszer-, Kotta-, jelmeztarolasra alkalmas szekrényekre, a hangszerek
rendszeres karbantartasara, tancoktatasra alkalmas tanteremre. Az infrastruktira tovabbi fejlesztése: gazkazan ¢és
fiitésrendszer feltjitasa, vakolat javitasa, ablakcsere, padlozat javitasa. Kis busz biztositasa kiallitisok, koncertek (MUPA,
Zeneakadémia), szini eldadasok, tincbemutatok latogatasara Budapesten.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

v A Kormany és a kdznevelésért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott
célok és a pedagogiai program dsszhangja.

v Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok

megvaldsitasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Fejleszthetd

Megfeleld

e A 7. kompetencia teriiletén a bizottsag nem emelt ki kiemelkedd tevékenységet.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A stratégiai dokumentumok aktualizaldsa az 0j jogszabalyi kdrnyezetnek megfeleléen.

A betoltott munkakorok alapjan a pedagogusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

Név Munkakor Végzettség Szakképzettség
Acsady gitartanar alapfokozat BA jazzbasszusgitar eldadomiivész
Soma Gydrgy
Babel tarsastanctanar alapfokozat BA tancos és probavezetd (tarsastanc)
Brigitta
Bai fuvolatanar egyetem okleveles fuvolatanar
Barbara furulyatanar
Baranyai maganénektanar féiskola maganénektanar, ének-kamaramiivész
Anna Maria korrepetitor egyetem okleveles ének-zene tanar
Berki zongoratanar foiskola okleveles zongoratanar
Artlirné
Baliko szolfézstanar egyetem ének-zenetanar, karvezeto
Mariann korrepetitor
Gabor szinjaték foiskola altalanos iskolai tanitd
Tiinde tanar dramapedagdgus
Halassyné zongoratanar egyetem okleveles zongoratanar
Székely Orsolya korrepetitor
Kanderka klarinéttanar egyetem okleveles klarinéttanar
Andrea Julianna furulyatanar




Kérges képzémiivészet egyetem okleveles festomiivész
Tiinde tanar okleveles képzOmiivész-tanar
Kovacs klarinéttanar féiskola klarinéttanar, kamaramiivész
Ferenc furulyatanar egyetem okleveles fuvoszenekari karnagy-miivész
Kontos szolfézstanar foiskola zeneiskolai zeneelmélet-, szolfézs- és
Agnes altalanos iskolai énektanar
egyetem pedagogia szakos tanar
Nagy furulyatanar egyetem okleveles harsonatanar
Miteé trombitatanar
Sz¢ll képzémiivészet egyetem vizualis és kornyezetkultara szakos tanar
Gyorgy tanar
Toth furulyatanar egyetemi igazolas fuvolatanar jejolt
Ilona Eva
Varga képzémiivészet féiskola okleveles rajz- és vizualiskultira-tanar
Anett tanar magyar nyelv és irodalom szakos tanar

A betoltott munkakorok alapjan a neveld és oktaté munkat segitok szama, iskolai végzettsége és szakképzettsége

Név Munkakér Végzettség Szakképzettség
Varga iskolatitkar érettségi gyors- és gépird, szamitogép kezeld
Zsuzsanna
Szakal jelmez- és érettségi szakacs-, cukrasz és felszolgalod
Laszl6 Karolyné viselettaros

Az elsé mindsités évéhez viszonyitva az eloképzd, az alapfoki és a tovabbképzo évfolyamok szama

El8képz6 1
El6képzo 2
Alapfok 1
Alapfok 2
Alapfok 3
Alapfok 4
Alapfok 5
Alapfok 6
Tovabbképzé 7
Tovabbképzé 8
Tovabbképzé 9
Tovabbképzé 10

Az orszagos, nemzetkozi és egyéb szakmai bemutatékon, rendezvényeken, versenyeken, fesztivalokon,
kiallitasokon valo részvétel, a megyei, teriileti szakmai bemutatékon, versenyeken elért eredmények

2023-2024. tanév

Benedetto Gyermekvédelmi Szolgalat éves naptar palyazata 2023. december: egy f6 1. helyezést ért el.

Talets on Stage tancverseny (Szigetszentmiklos), 2024. 01. 27.:

- 6 db Arany mindsités - I. helyezés,

- 1 db Eziist mindsités - II helyezés.

IX. Orszagos Festészetverseny, 2024. 03. 22-23.: 1 kiilondij

XI. Réackevei Népdaléneklési Verseny, 2024. 04. 16.: 1 eziist mindsités




XXIII. "Csepel-sziget Ifju Tehetségei", 2024. 04. 24.: 2 £6dij, 1 kiilondij
X. Orkényi furulyaverseny, 2024. 04. 26.: 1 £6 I11. helyezés
Szarnyald Népdalverseny (T6kol), 2024. 06. 07.: 2 £6 arany mindsités
46. Zugloi Tancfesztival, 2024. 05. 04.:
Helyszini verseny:
- 9 db Arany mindsités, 1. helyezés,
- 1 db Bronz Mingsités, I11. helyezés.
- Gyermek kategdriaban nyujtott teljesitményért Orszagos bajnoki kiilondij,
- Junior kategoridban nytjtott teljesitményér Orszagos bajnoki kiilondij.
Online verseny:
- 4db 1. hely, Arany mindsités
- Online versenyen nyujtott teljesitményért Zuglé kupa kiilondij.
Az alapfoki miivészeti iskola rendezvényei, hagyomanyai

2023-2024. tanév:

Doémso6di Miivészeti Napok: 2023. 10. 12-13.
Adventi hangversenyek: 2023. 12. 07-08.
XIV. Favos szolistak és kamaraegyiittesek barati talalkozoja: 2024. 03. 22.

Tanszaki bemutatok félévkor és tanév végén

Két Erzsébet-tabor: junius 24-t61 julius 05-ig egy-egy héten keresztiil az iskola 60 ndvendéke vehetett részt értékes,
tartalmas programokon.

AZ ERASMUS+ projekt zarobeszamolo sikeres elkészitése.

A helyi kulturalis életben torténo szerepvallalas

2023. 12. 10-én advent masodik vasarnapjan a makadi ndvendékek a reformatus templomban szerepeltek zenés
istentiszteleten.

Marcius 15-én a kozségi tinnepélyen egylittesiink Kossuth-notakat adott eld, a koszorazasi helyeken a
szolfézscsoportokbdl alakult korus szerepelt.

Junius 2-an a Pet6fi téren megrendezett trianoni megemlékezésen iskolank korusa vett részt.

Junius 3-an Doms6don a Petéfi Sandor Oktatasi és Miivelddési Kozpontban megrendezett Pedagogus Napon szerepeltek
zenész ¢és tarsastancos novendékeink.

Junius 15-én a Pet6fi Sandor Oktatasi és Mivelddési Kozpontban megrendezett Kék Duna Euromusic nemzetkozi
énekverseny galamiisoran szerepeltek tarsastaincos novendékeink.

Junius 29-én a Makadi Pikniken adtak miisort iskolank makadi tagozatanak ndvendékei.

Junius 29-én tarsastancosaink 1éptek fel Doms6don a Hal-Viz Napon.



Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentsebb rendezvények, események idépontjai

A 2024-25. tanévben rendezvényeinket és versenyeinket a jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel szervezziik meg,

szigoruan figyelembe véve a tankeriileti utasitasokat.

Augusztusi feladatok Nap Felelos
Alakul¢ értekezlet 28. igazgatd
Szeptemberi feladatok Nap Felelds
Bemutat6 foglalkozasok, Domsdd, Apaj, 05-06. | fotargy tanarok
Szigetbecse, Makad
Balesetvédelmi- és tlizvédelmi oktatas 11. igazgato,
Kiiiritési gyakorlat balesetvédelmi oktatd
Neveldtestiileti értekezlet 11. igazgatd
Sziil6i értekezletek 16-20. | fotargy tandrok
Szakmai nap (négy miivészeti ag részére) 20. igazgatd, fotargy tanarok
Sziireti miisor, kdzségi rendezvény 21, tarsastanctanar
TER pedagogus teljesitmény-célok feltoltése a 30. pedagdgusok, igazgatd
KRETA rendszerébe
Oktoberi feladatok Nap Felelos
A zene vilagnapja — 6rai megemlékezés 01. hangszeres tanarok
Aradi Vértanuk — orai megemlékezés 06. fétargy tanarok
Idosek Vilagnapja a Zene Vilagnapjaval 05. igazgatohelyettes
egybekotve (kdzségi rendezvény) fotargy tandrok
Domsodi Miivészeti Napok 17-18. | fotargy tanarok
Nemzeti {innep — 6rai megemlékezes 23. igazgato, fotargy tanarok
Novemberi feladatok Nap Felel6s
Nevelobtestiileti értekezlet 06. igazgatohelyettes
Tanulmanyi kirdndulasok megszervezése fotargy tandrok
Zenei korszakok koncertsorozat — romantika, 28. tanszakvezetd
Makad
Decemberi feladatok Nap Felel6s
Adventi miisor — Makad 12. fotargy- és szolfézstandrok
Adventi miisor — Domsdd 13. fotargy- és szolfézstandrok
Eléadasok, meghallgatasok 09-13. | fotargy tanarok
Karacsonyi Tancos Gala tarsastanctanarok
Zenés istentisztelet — reformatus templom, Makad 15. tanszakvezetd
Januari feladatok Nap Felelos
Félévi osztalyozo értekezlet 17. intézményvezetd-helyettes
Hazi képzémiivészeti verseny 20-23. | képzbs tanarok
Sziilok értesitése a félévi eredményekrdl 25. fétargy tanarok
Félévi nevelOtestiileti értekezlet 30. intézményvezets-helyettes
Februari feladatok Nap Felelos
Sziildi értekezletek 17-21. | fétargy tanarok
Hazi népdalverseny és versmondo verseny 24-27. | szolfézstanarok, maganénektanar,
szinjaték tanar
Mora Ferenc Vers- és Prozamondo, Meseir6 és képzds tanarok
Meseillusztracids Verseny, Szigettjfalu szinjaték tanar
A kommunista és egyéb diktatarak aldozatainak 25. fétargy tanarok
emléknapja, orai megemlékezés
Marciusi feladatok Nap Felelos
Korzeti mindsitd furulyaverseny megrendezése, 07. igazgato, igazgatohelyettes,
Démsaod (palyaorientdcios nap) tanszakvezetd, fotargy tanarok
Kozségi iinnepély 15. hangszeres fotargy tandrok

Hézi tarsastanc verseny

tarsastanc tanarok




IX. Orszéagos grafikai verseny (palyamiivek
bekiildése)

14.

képzos tanarok

Wedres Sandor teriileti rajzverseny, Tokol

képzOs tanarok

Aprilisi feladatok Nap Felel6s
,Utazds a filmzenék vilagaba” — koncert, Makad 03. fétargy tanarok
Fenntarthatosag a miivészeti iskolaban (iskolank 07. igazgato, igazgatohelyettes, pedagogusok,
kertjének szépitése) dolgozok, novendékek
Szakmai nap - Favos szolistak és kamaraegyiittesek 11. igazgato, igazgatdhelyettes, tanszak-
barati talalkozoja vezetd, zenei tanszakon tanitd tanarok
Népdalverseny, Rackeve maganénektanar, szolfézstanarok
A holokauszt 4ldozatainak emléknapja, 6rai 16. fotargy tandrok
megemlékezés
»A Csepel — sziget Ifju Tehetségei” képzomiivészeti képzds tanarok
Verseny
,,.Bemutatkozunk az 6vodasoknak” 29-30. | fotargy tanarok

Majusi feladatok Nap Felelos
Népdalverseny - Tokol szolfézstanarok, maganénektanar
IX. Orszdgos grafikai verseny (dontd) 16-17. | képzds tanarok
Hazi hangszeres versenyek — Domsdd, Apaj, 05-09. | fuvos tanarok
Makad

Juniusi feladatok Nap Felelos
Nemzeti Osszetartozas Napja 04. igazgato, fétargy tanarok
Tanév végi vizsgak és bemutatok 02-13. | fotargy tanarok
Ev végi osztalyozo értekezlet 20. igazgatdhelyettes
Tanévzaro értekezlet 27. igazgatohelyettes
Makadi Piknik 28. fétargy tanarok
Kék Duna Fesztival tarsastanc tanar

Juliusi feladatok Nap Felelés
Erzsébet napkdzis tabor igazgatd
Hal-Viz Nap tarsastanctanarok

Augusztusi feladatok Nap felelos

Kozségi iinnepély 20. igazgatd

Pedagégiai program ITT talalhato
Szervezeti és miikodési szabalyzat [TT talalhato

Hazirend ITT talalhato




